GRADISKA

Analiza uskladenosti razvojnih strategija sa drustveno-ekonomskim
razvojnim potrebama poslovnog i civilnog drustva

Cilj ove komparativne analize je utvrditi u kojoj su mjeri razvojne strategije grada Gradiska
uskladene sa razvojnim potrebama poslovnog i civilnog drustva koje su identifikovane u ovoj
lokalnoj zajednici tokom terenskog dijela istrazivanja.

Analizom je obuhvacdeno 17 postojecih ciljeva odrZivog razvoja, koje je utvrdila Generalna
skupstina Ujedinjenih nacija (UN) sa ciliem da posluZze kao globalne smjernice ka odrzivom
razvoju. Koristeni su slijededi ciljevi odrzivog razvoja:

e svijet bez siromastva e smanjenje nejednakosti

e svijet bez gladi e odrzivi gradovi i zajednice

e zdravlje i blagostanje e odrzivi oblici potros$nje i proizvodnje
e kvalitetno obrazovanje e ocuvanje klime

e rodna ravnopravnost e ocluvanje vodenog svijeta

e (ista voda i sanitarni uslovi e ocuvanje Zivota na zemlji

e pristupacna energija iz Cistih izvora e mir, pravda i snaZne institucije

e dostojantven rad i ekonomski rast e partnerstvom do cilja

e industrija, inovacije, infrastruktura

Analizom razvojnih strateskih dokumenata grada Gradiska utvrdeno je da postoji uskladenost sa
skoro polovinom ciljeva odrZivog razvoja. Dakle, razvojni strateSki dokumenti Gradiske uskladeni
su sa drustveno-ekonomskim razvojnim potrebama poslovnog i civilnog drustva u potpunosti u
sedam od ukupno 17 posmatranih ciljeva odrZivog razvoja. U odnosu na osam ciljeva postoji
djelimi¢na uskladenost, dok potpuna neuskladenost postoji u pogledu dva cilja odrzivog razvoja.

Strategije Gradiske su uskladene sa sljedec¢im ciljevima odrzivog razvoja: kvalitetno obrazovanje;
Cista voda i sanitarni uslovi; dostojanstven rad i ekonomski rast; industrija, inovacije i
infrastruktura; odrzivi oblici potrosnje i proizvodnje; o¢uvanje klime; oCuvanje vodenog svijeta. U
odnosu na osam ciljeva ciljeva odrzivog razvoja utvrdena je djelimi¢na uskladenost sa
identifikovanim potrebama iz lokalne zajednice, a to su: svijet bez siromastva; zdravlje i
blagostanje, rodna ravnopravnost, pristupacna energija energija iz Cistih izvora; smanjenje
nejednakosti; odrzvi gradovi i zajednice; oCuvanje Zivota na zemlji i partnerstvom do ciljeva.
Neuskladenost je identifikovana u pogledu ciljeva koji se odnose na svijet bez gladi i mir, pravda i
snazne institucije.



Tokom poslednjih godina, Gradiska nastoji stvoriti povoljno Zivotno okruzenje u kojima gradani i
gradanke mogu ostvariti svoja ekonomska i socijalna prava. Strategija razvoja Gradiske je za tri
strateska cilja odabrala poveéanje konkurentnosti privrede i stvaranje dodatne vrijednosti,
poboljsanje usluga i uslova Zivota za mlade i starija lica, te oCuvanje Zivotne sredine. Gradska
administracija nudi posebne pogodnosti za podrsku investitorima, a neke od njih su:
infrastruktura u dvije poslovne zone te uskoro i otvaranje slobodne poslovne zone (Liman),
ubrzane procedure za dobijanje dozvola, ujedinjeni komunalni racuni, podrska startapima i
mladim poduzetnicima kroz inovacijske centre, direktni podsticaji iz budZeta za razliCite projekte
u oblasti privrednog razvoja i zaposljavanja i podsticaji poljoprivrednim proizvodacima, vrlo
kratko vrijeme za izdavanje lokacijskih uslova, gradevinske i upotrebne dozvole, ponuda
gradevinskog i poljoprivrednog zemljista po povoljnim uslovima, izradene strateSke razvojne
dokumente i uspostavljene mehanizme za podrsku poslovnom sektoru, podrska postojeéim
investitorima. Gradiska je prvi put nakon 1990. godine presla brojku od 11 hiljada zaposlenih, ima
dobru saradnju izmedu javne uprave, obrazovnih institucija i privrednika te je implementirala
programe dualnog obrazovanja u metalopreradivackoj i drvnoj industriji. Trziste rada grada
Gradiska karakteriSe relativno visoka stopa zaposlenosti, ali i velike potrebe za kvalifikovanom
radnom snagom koja je spremna na dodatno usavrsavanje. Zbog nedostatka stru¢ne radne snage
sa podrucja grada, privrednici iz GradisSke zagovaraju prosirenje broja viza za strane radnike.

U narednoj tabeli nalazi se uporedni prikaz potreba lokalne zajednice utvrdene tokom terenskog
istraZivanja, potreba koje su utvrdene razvojnim strateskim dokumentima Gradiske, te stepen
njihove medusobne uskladenosti u oblastima relevantnim za UN ciljevima odrZivog razvoja.

Ciljevi Razvojne potrebe Razvojne potrebe | Mjere i aktivnosti Procjena
odrzivog identifikovane navedene u planirane u stepena
razvoja terenskim strateSkim strateSkim uskladenosti
istrazivanjem. dokumentima dokumentima razvojnih
grada Gradiska strategija
Svijet bez Postoje ugorzene U strateSkim Navedene mjere Djelimi¢no
siromastva grupe stanovnistva, a dokumentima se odnose se na uskladene

to su: penzioneri,

osobe sa invaliditetom,
socijalno ugrozena lica,

navode potrebe za
izgradnjom doma
za starija lica,

unaprijedenje
sistema socijalne
zastite i opsSte

djeca i mladi, Zene i domom za zadovoljstvo
Romi. Od oko dvije i socijalno ugrozena | korisnika uslugama
pol hiljade korisnika lica i osobe sa Centra za socijalni

socijalne zastite, skoro

Cetvrtina su djeca.
Preko 800 ljudi

invaliditetom, te
poboljSanjem
postojecih usluga i

rad sa 35% na
60%; takoder je
planirano

zahtijeva tudu njegu, povecati povecanje izdataka
koju uglavnom pruzaju | zadovoljstvo sa 2,5 na 6 miliona,
zene. Oko 500 ljudije | korisnika; te izgradnja doma




tokom 2022. dobillo
jednokratnu pomog, a
veliki broj ljudi dobija
subvencije za
komunalne usluge;
romske porodice su u
potrebi za
subvencijama
komunalnih usluga,
zdravstva, Skolovanja,
ogreva; postoji
potreba za domom za
osobe za invaliditetom
i socijalno ugrozene
osobe; postoji potreba
za pristupacnim
domom za starija lica;
ne postoji izradena
socijalna karta iako je
na nivou Republike
Srpske donesena
odluka o njenoj izradi
pocetkom 2023.
godine;

za penzionere,
socijalno ugrozene
i za lica sa
invaliditetom;

Svijet bez U GradiSci ne postoji Nisu identifikovane | Nema konkretnih Neuskladen
gladi javna kuhinja; pojedini | potrebe koje se mjera. e

ugostiteljski biznisi odnose specificno

nude do deset obroka | na ovaj cilj, kao ni

za siromasne; Islamska | potreba za

zajednica u mjesnoj oshivanjem javne

zajednici Obradovac kuhinje.

pravi 150 obroka

sedmicno; Centar za

socijalni rad koordinira

pakete pomodi u hrani

za praznike viseclanim

porodicama i socijalno

ugrozenim licima.
Zdravlje i Lokalna zajednica Iz strateskih Sanacija Djelimi¢no
blagostanje raspolaze sistemom dokumenata vodovodne i uskladene

primarne i sekundarne | vidimo kanalizacione

zdravstvene zastite,
bolnicu regionalnog
karaktera; ne postoji

identifikovanu
slabu pokriventost
zdravstvenim

mreze pored
infrastrukture
djelimi¢no pokriva




dobra pokrivenost u
ruralnim podrucjima te
je tek oko 50%
korisnika zadovoljno
uslugama; postoji

problem pitke vode na

uslugama u
ruralnim
predjelima, slab
kvalitet vode, te
povecan broj
bolesti zavisnosti

pitanje generalnog
zdravlja; nema
mjera kojima se
planira prosiriti
dostupnost
zdravstvenoj zastiti

vecini ruralne teritorije | kod mlade ruralnom
te bolesti zavisnosti. populacije. podrucju.
Kvalitetno Potrebno prosirenje Mnogi od Mijere koje suve¢ | Uskladene
obrazovanje mreze predskolskih navedenih sprovedene su
ustanova; prosirenje problema su uspostava dualnog
programa za prepoznati u obrazovanja u
doskolovavanje i razvojnim Tehickoj skoli, kao i
prekvalifikaciju; neSto | dokumentima, uspjesna saradnja
veca nepismenost u postoji dobra ove Skole sa
odnosu na prosjek u uskladenost sa privrednicima;
entitetu Republika razvojnom otvoren novi vrti¢
Srpska; potrebno raditi | strategijom na u Brestovcini;
na uvodenju entitetskom nivou | povecanje
kvalitetnijeg dualnog —tu su proSirenje | subvencije za prvo
obrazovanja; ne mreze zaposlenje nakon
postoji prakti¢na predskolskog srednje Skole, te
nastava za tekstilne obrazovanja, te povecanje broja
smjerove; ne postoje bolje povezanosti | zaposlenih za 20%;
dobri programi u sferi | stru¢nog potpisan
ugostiteljstva — nema obrazovanja i memorandum sa
skolovanih kadrova; trzista rada tzv. visokoskolskim
takoder je problem Sto | dualno ustanovama u
skoro pola ucenika obrazovanje); LED- | Banjaluci;
planira traZiti om se planira uspostavljanje
zaposlenje u prosiriti broj sajma
inostranstvu a jedna neformalnih obrazovanja; rad
trec¢ina nastaviti obrazovnih na osposobljavanju
Skolovanje van BiH. programa za 6i2 gradskih
nova programa sluzbenika da se
formalnog prijavljuju na
obrazovanja do projekte.
2026.
Rodna U Skupstini grada Postoji aktivni Navedene mjere Djelimi¢no
ravnopravnos | Gradiske ima 6 Akcioni plan rodne | su ciljani podsticaji | uskladen
t odbornica, Sto je ispod | ravnopravnosti za | za Zzensko
20%; samo je jedna 2021-24. godinu, poduzetnistvo,
Zena na rukovodecoj kojim se ukazuje pomoc pri

poziciji u gradskoj

potrebu

zaposljavanju,




upravi; ne postoji
rodno-osjetljivo
budZetiranje; Zene
¢ine 70%
visokokvalifikovanih
kadrova bez posla bez
posebnih programa
zaposljavanja; oko 7
hiljada Zena radno
neaktivno, 2,5 puta
vise nego muskaraca;
mala pokrivenost
predskolskim
ustanovama, te preko
850 primalaca dodatka
za tudu njegu ukazuju
da Zene obavljaju
mnogo neplaéenog
rada; Zene su vlasnice
37% obrta na teritoriji
grada.

subvencionisanja
Zenskog
poduzetnistva,
podrske Zenskim
organizacijama;
potrebno
poboljSanje
poloZaja Zzena u
ekonomiji, sportu,
zdravstvu i
medijima.

programi obuke za
pisanje prijava na
projekte i
grantove, veca
prisutnost u
medijima, podrska
zenskim sportskim
drustvima,
edukacija o polnim
bolestima,
reproduktivhom
zdravlju, podrska
majcinstvu,
podrska sigurnim
ku¢ama,
preventivni
zdravstveni
pregledi.

Cista voda i
sanitarni
uslovi

Vodovodna mreza
pokriva 80% gradske
populacije; od 28
vodovodnih mreza 7
hemijski a svih 28
bakterioloski
neispravno; lokalni
bunari zbog pesticida
cesto neispravni;
kanalizaciona mreza
pokriva samo trecinu
populacije

Voda i sanitarni
uslovi su jedan od
tri strateska cilja
razvojne strategije
grada; planirano
investiranje od oko
60 miliona maraka
za prosirenje
vodovodne i
kanalizacione
mreze;
rehabilitacija
izvorista;
smanjenje
gubitaka na
vodovodnoj mrezi;
postrojenje za
preciS¢avanje
otpadnih voda.

Predvidene mjere
su uveliko u toku,
proSirena je
vodovodna mreza
za 100km i
kanalizaciona
mreza za 50km,
rehabilitovana sva
izvorista uz pomo¢
stranih donacija,
skoro prepolovljeni
gubitci na
vodovodnoj mrezi;
u planu izgradnja
vodovodne mreze
u Novoj Topoli i
Gradisci Jug,
izgradnja
podzemnog
rezervoara i
vodovodnog
prstena Levita-
Kozinci; nastavak

Uskladene




rada na

postrojenju za
preciScavanje
otpadnih voda

Pristupacna
energija iz
Cistih izvora

Na podrucju grada
postoji elektro mreza
koja je u dobrom
stanju, elektri¢nu
energiju dobija
posredstvom
Elektrokrajine a.d.;
grad godi$nje ima
potrebu za 90 miliona
kWh; oko 1% se dobija
iz hidropotencijala sa
teritorije Gradiske, i to
mini hidroelektrane na
rijeCicama Tisovaca i
Golubaca; Gradiska
ima toplanu na
biomasu,
rehabilitovanu u
protekloj deceniji;
postoji potencijal
iskoristavanja
potencijala biogasa i
biomase te solarne
energije; nema
potencijala za
iskoristavanje energije
vjetra.

Prepoznati su
potencijali usteda
na elektromrezi i
Stednju energije
kroz rekonstrukciju
gradske rasvjete,
utopljavanja javnih
zgrada, ugradnju
solarnih panela za
zagrijavanje
sanitarne vode, te
potencijal biogasa i
biomase, koja je
ujedno predstavlja
strateski fokus.

Mijere su
rekonstrukcija
javne rasvjete i
utopljavanje
zgrada, izgradnja
solarne elektrane
na izvoristu
Zeravica, ugradnja
800 solarnih
panela do 2030.
godine; izgradnja
mini
hidroelektrane na
Jablanici;
utopljavanje
Gimnazije, Doma
kulture, i drugih
javnih institucija;
izrada studije
izvodivosti o
iskoristavanju
biogasa; pored
toplane na
biomasu planira se
prosirenje
toplovoda,
dodatna
iskoriStenost
sezonskih
otpadaka iz
vocarstva prilikom
obrezivanja vocki.

Djelimi¢no
uskladene




Dostojantven
rasti
ekonomski
rast

Gradiska je po
zaposlenosti prvi put
poslije rata dosla do
brojke iz 1990. godine,
oko 11,5 hiljada
zaposlenih; lako je
nezaposlenost oko
15%, postoji izrazena
strukturna
nezaposlenost — oko
9,5 hiljada ljudi od
kojih su viSe od dvije
treéine Zene;
primjetno da bez
obzira na porast
zaposlenosti plate
stagniraju; privrednici
tvrde da je najveci
problem nekvalitetna
radna snaga i
""zarobljenost" radne
snage na nisko
pla¢enim poslovima
odakle ne mogu
napredovati; problemi
neformalna
ekonomija, te isplate
"na ruke" od nelojalne
konkurencije; masovne
migracije izvan drzave
smanjuju bazu
kvalitetne radne
snage, a strukturne
uslovljenosti ne
dozvoljavaju
migracijski upliv nove
radne snage; grad
biljezi rast industrijske
baze koja predvodi
ekonomski rast
Gradiske.

Prepoznate su
potrebe za
zaustavljanje
odliva stanovnistva
kroz ulaganja u
industrijske zone,
transportnu i
skladisnu
infrastrukturu te
drustveni razvoj i
podizanje kvaliteta
Zivota; postoji
akcioni plan
zaposljavanja i
obrazovanja za
2021-22. godine sa
fokusom na
smanjenje sive
ekonomije te
zaposljavanje
ranjivih grupa ;
uvedeni novi
programi
obrazovanja, spoj
privrede i Skolstva
kroz dualno
obrazovanje;
dostupna podrska
aktivnim
pojedincima za
startape, male
inovacije u privredi
kroz Razvojnu
agenciju Gradiske.

Navedene mjere
odnose se na
stvaranje novih
mogucnosti za
zaposljavanje, sa
fokusom na mlade
(povecanje broja
zaposlenih u prvoj
godini nakon
srednje Skole za
20%), ulaganje u
razli¢ite vidove
infrastrukture, kao
bolje koris¢enje
raspolozivih
resursa i
investicionih
potencijala u
oblastima
preradivacke
industrije
(otvaranje
poslovnih zona i
slobodnih zona),
smanjenje
birokratskih
procedura,
objedinjen sistem
naplate
komunalnih
usluga, ubrzane
procedure,
obezbijedena
infrastruktura u
smislu prikljuc¢aka
na struju, vodu,
kanalizaciju i
internet; inovacije
u poljoprivredi;
bolja povezanost
obrazovnih
institucija i trzista
rada kroz nove
obrazovne

Uskladene




programe;
prepoznata
potreba ukljucenja
ranjivih grupa
poput
niskokvalifikovanih
i nekvalifikovanih
radnika,
otpustenih kao
tehnoloski visak,
radnike ispod 30 i
preko 50, Rome,
dugorocno
nezaposlene,
korisnike socijalne
pomodi, mlade u
hraniteljskim
porodicama i zrtve
nasilja.

Industrija,
inovacije,
infrastruktura

Gradiska je dozZivjela
svojevrsnu
reindustrijalizaciju,
otvorila ili u procesu

otvaranja tri poslovne

zone (Nova Topola,
Obilaznica, Liman);
grad nudi sve
infrastrukturne

prikljucke u poslovnim
zonama te objedinjene

komunalne racune;
industrija je vodeca

privredna grana prema
prihodima i zaposljava
3 hiljade radnika, te je

zasluzna za
pokrivenost uvoza
izvozom sa 109%;

Gradiska je jedna od 5

za strana ulaganja u
RS; preko Razvojne
agencije Gradiska

(RAGA), grad je otvorio

Najvece potrebe
su identifikovane u
osposobljavanju
strucnije radne
snage, jacanje
konkurentnosti i
kvalitetnije
zaposljavanje u
privredi; strateski
fokus u razvojnim
dokumentima je
na blizinu EU,
prelijevanje
ekonomske
aktivnosti iz EU
zbog pristupnih
fondova i olaksica
pri poslovanju; u
tom smislu su
istaknute
infrastrukturne
potrebe, narocito
zavr$avanje novog
grani¢nog prelaza,
otvaranje

U strateskim
dokumentima
vidimo da su mjere
otvaranje novog
mosta na Savi, gdje
je vec izmjesten
carinski terminal;
rad na
uspostavljanju
plovnosti rijeke
Save,
modernizacija keja
i razmatranje
uspostave
Zeljeznickog
saobracaja;
konkretno,
najvaznije mjere su
uspostavljanje
slobodne poslovne
zone Liman (u toku
prikupljanje
dokumentacije);
dobar dio mjera je
u toku glede bolje

Uskladene




digitalni HUB 078 i
Centar za istraZivanje i
razvoj u
drvopreradivackoj
industriji; kroz RAGA-u
grad podrzava
startape, pomaze
mlade biznise da se
prijave za
medunarodna sredstva
i spaja industriju,
inovaciju i
obrazovanje;
neophodan rad na
poboljSanju kvaliteta
radne snage;
diferenciranje
podsticaja prema
privrednim
potrebama; rad na
povecanju plata.

slobodne poslovne
zone Liman; pored
toga, izrazene su
potrebe rada na
cjeloZivotnom
ucenju,
prekvalifikacijama i
dokvalifikacijama;
potrebna bolja
koordinacija
obrazovnog
sistema sa
privredom; cilj je
veca zaposlenosti
povecana dodatna
vrijednost u
privredi Gradiske
kroz povecanu
konkurentnost i
internacionalizacij
u.

komunikacije
obrazovnih
institucija i
privrednika prema
potrebama
privrede, narocito
se istiCe saradnja
RAGA-e, Tehnicke
Skole i nekoliko
privrednih
drustava iz
metalopreradivack
el
drvopreradivacke
industrije.

Smanjenje
nejednakosti

Na teritoriji grada
Gradiska postoji veliki
broj ekonomski
neaktivnog
stanovnistva; od toga
Zene Cine dvije tredine
ili oko 7 hiljada; mali
udio Zena na
rukovodedim
pozicijama; niske plate
i penzije; jedan dio
penzionera se aktivirao
u neformalnoj
ekonomiji; veliki broj
stanovnika treba
jednokratnu ili
viSektratnu pomoc u
hrani, komunalijama,
ili subvencije za
prevoz, obrazovanje
itd.; privrednici tvrde
da se moraju smanijiti
nameti na plate ili

Strateski
dokumenti poput
Strategije razvoja
grada do 2027. ne
pominju potrebu
smanjenja
nejednakosti; ipak,
prepoznat je teska
pozicija
penzionera i
mladih bez posla;
takoder se
pominje
uduplavanje bruto
plate u privredi sa
trenutnih 1400 na
3000 KM; Akcioni
plan rodne
ravnopravnosti
ipak prepoznaje
pomenute
probleme te
ukazuje na

Mijere iz strateskih
dokumenata i
aktivnosti koje je
grad vec preuzeo
ukljuéuju
subvencionisanje
tek svrsenih
srednjoskolaca u
potraznji za
poslom,
subvencionisanje
zdravstvenog
osiguranja za
penzionere;
takoder se radi na
uspostavi
programa
doskolovavanja
kako bi se
pomoglo
radnicima preko
50 godina, i
radnicima koji su

Djelimi¢no
uskladene




radnici direktno
subvencionisati- Sto
nije prepoznato u
strateskim
dokumentima.

potrebu da se Zene
edukuju za pisanje
projekata, da im se
olaksa pristup
subvencijama,
projektima,
obrazovaniju,
ukljucivanju na
vise pozicije;

otpusteni kao
teholoski visak;
postoji niz mjera
osmisljenih kao
pomoc Zenama u
privredi za pristup
mikro kreditima,
obrazovaniju,
pristup projektima
isl.

Odrzivi
gradovi i
zajednice

Grad ima razraden
plan upravljanja
otpadom iz 2020. i
Akcioni plan odrzivog
upravljanja energijom
(SECAP) iz iste godine;
Gradiska je u Strategiji
razvoja grada navela
zastitu i unapredenje
Zivotne sredine treci
strateski cilj do 2027.
godine; nema
kapaciteta za
recikliranje ili ponovnu
upotrebu proizvoda;
veliki problem
odlaganje ambalaZe za
pesticide u potoke i
Sume; postoje dvije
divlje deponije Masici i
Karajzovci; oko 16
hiljada domacinstava
proizvede preko 11
hiljada tona smeca
godisnje, pokrivenost
prikupljanjem otpada
od 75-90%;
neophodno
utopljavanje javnih
objekata, povecanje
energetske efikasnosti
itd.

Potrebe su
unapredenje
drustvene
infrastrukture
ukljucujudi
vodovodnu i
kanalizacionu
mrezu, zastitu od
prirodniih
nepogoda i
nesreca;
prepoznata
potreba ulaganja u
energetsku
efikasnost;
planirano
zatvaranje divljih
deponija,
transferne stanice
sa sekundarnim
odvajanjem
otpada; pogon za
preradu otpadnih
voda.

Mijere se odnose
na su plansko i
adekvatno
koriStenje prostora
i prirodnih resursa,
zastita i racionalno
koriStenje
poljoprivrednog
zemljista,
uklanjanje divljih
deponija, saniranje
vodovodnih
sistema,
unaprijedenje
saobracajne
infrastrukture,
izgradnja gradske
zaobilaznica,
sanacija i
utopljavanje
obrazovnih i
kulturnih objekata;
planirano ulaganje
u zastitu zemljista
oko 60 miliona km,
zastitu od
prirodnih
nepogoda 4
miliona, 7,5
miliona za
upravljanje
otpadom, 30
miliona za
predadu otpadnih

Djelimi¢no
uskladene




voda; ulaganje u
LED javnu rasvjetu
u svih 56 mjesnih
zajednica.

OdrZivi oblici
potrodnje i
proizvodnje

Gradiska ima usvojen
SECAP 2030. kojim se
predvida smanjenje
CO2 za 40%;
zgradarstvo najvedi
potrosac energije
(95%), uglavnom
grijanje na biomasu;
potrebna velika
ulaganja u energetsku
efikasnost privatnih
objekata, u smislu
utopljavanja i ustede;
postignute ustede
intervencijama u
vodovodnu mrezu,
smanjeni gubici sa 59%
na 35% kroz
automatizaciju i
telemetriju sistema, te
smanjenje utroska
goriva jer se
automatski prate
kvarovi; u toku
izgradnja solarne
elektrane na izvoristu
Zeravica; nije jasno iz
strateskih dokumenata
da li postoji
implementacija
odrzivih principa kroz
javne pozive i tendere;
isto tako nije jasno da
li postoji princip
odrzivosti ili politika
"nula otpada" u
privredi.

Potrebe koje su
prepoznate u
strateskim
dokumentima ticu
se boljeg
upravljanja
otpadom,
investiranja u
energetsku
efikasnost javnih
zgrada kroz
utopljavanje
kulturnih,
obrazovnih i
administrativnih
objekata; ustede
na javnoj rasvjeti,
uStede na voznom
parku javnih
preduzeca;
investiranje u
rekonstrukciju
vodovoda i
kanalizacije;
strateski planovi
predvidaju
investiranje 20
miliona KM u
smislu zamjene
neefikasnih
kuc¢anskih aparata
te instaliranje 800
solarnih panela za
sanitarnu vodu;
potrebno
investiranje u
visini 33 miliona
KM za ustedu od
35 hiljada mW do
2030.

Sto se ti¢e mjera
grad je djelimi¢no
implementirao
investiranje od 5
miliona KM u
utopljavanje javnih
zgrada;
sprovedene su
mjere ustede na
vodovodnoj mrezi,
u toku je izgradnja
solarne elektrane
na izvoristu; u toku
je zamjena javne
rasvjete LED
sijalicama u svim
mjesnim
zajednicama.

Uskladene




Ocuvanje GradiSka se u Potrebe SACEP Gradiska Uskladene
klime dugorocnim identifikovane u ukljucuje sedam
procjenama suocava strateskim mjera, i to:
sa vecim brojem dokumentima sanacija kanala
poplava (a smanjenje CO2 za | Osorna-Borna-
istovremeno 40% do 2030. Ljevacnica u duZzini
smanjenjem prosjecne | godine kroz od 4,5 km i 850
koli¢ine padavina), energetsku hiljada
povecanjem prosjecne | efikasnost, KMneophodnih
godisnje temperature | pripreme za sredstava za
(tokom proteklog poplave i investicije,
vijeka vec¢ narasla za prilagodavanje na | opremanje jedinice
skoro jedan stepen klimatske civilne zastite u
celzijusa, a projekcije promjene. visini 60 hiljada
do kraja 2100. su rast KM, podizanje
sa 13 na 16 stepeni javne svijesti o
celzijusa), suse, znacaju Stednje
nestasice vode, poZzari, vode u visini od 10
klizista i slijeganje tla; hiljada KM,
GradiSka prema SECAP mapiranje
analizi ima umjerene gradevina za
kapacitete za borbu potencijalnu
protiv klimatskih primjenu zelenih
promjena; u poslednjoj tehnologija u visini
deceniji nakon velikih od 20 hiljada KM,
poplava iz 2014. vrlo instalacija zelenih
malo je uradeno na fasada, edukacije o
odbrani od poplava i klimatskim
na odbrani od pozar. promjenama i
energetskoj
efikasnosti u visini
od 10 hiljada, te
konacno uspostava
centralne baze
podataka o stanju
Zivotne sredine u
visini od 10 hiljada
KM.
Ocuvanje Otpadne vode Potrebe su Ne postoje mjere Uskladene
vodenog predstavljaju najvedi adresirane za reciklazu otpada
svijeta problem zagadenja planiranim od pesticida,
Save, a povrsinski sloj prosirenjem trenutno je
podzemnih voda je vodovodne i zamrznut projekat

zagaden zbog Ceste

kanalizacione

izgradnje stanice




upotrebe pesticida, te
odlaganja ambalaznog
otpada u lokalne
potoke i rijeke.

mreze, izgradnjom
stanice za preradu
otpadnih voda.

za preradu
otpadnih voda.

Ocuvanje Na prostoru opstine se | Ne postoji Neke od mjera su Djelimi¢no
Zivota na ne provodi sistematsko | adekvatno uklanjanje divljih uskladene
zemlji pracenje zagadenosti upravljanje deponija i

zemljiSta ali se moze otpadom ali je precis¢avanje

zakljuciti da stepen propisno odlaganje | zemljista.

zagadenja nije otpada rijeSeno

zanemariv. Prije svega | kroz regionalnu

misli se na zemljiste i deponiju Depot;

zagadenje pesticidima; | potreba za

na podrucju opstine stanicama za

postoji 2 divlje sekundarno

deponije; postoji sortiranje otpada.

opasnost od

neplanskih i golih sjeca

Sume $to moze

dugorocno biti

problem zbog buji¢nih

potoka i klizista.
Mir, pravdai | U Gradisci nije bilo U strateskim U budZetu postoje | Neuskladen
snazne masovnih zlocina dokumentima se sredstva za e
institucije tokom prethodnog ne pominju udruZenja

rata, ali ipak se tek potrebe vezane za | povratnika. Mjere

pola predratnog ovaj cilj. takoder ukljucuju

bosnjackog povecane kontrole

stanovnistva vratilo a saobracaja glede

samo jedna trecina opste sigurnosti

hrvatskog; jos uvijek je (pojas, sjedalice za

jaka kultura sje¢anja djecu, kacige za

na Drugi svjetski rat; motocikliste).

relativno mirna

situacija; tokom

protekle godine porast

sitnog kriminaliteta, ali

povecanje i rijeSenih

slucajeva.
Partnerstvom | Lokalna uprava nastoji | Ne postoje Mijere, iako ne Djelimi¢no
do ciljeva ukljuciti gradane u konkretne direktno uskladene

procese donosenja navedene potrebe | navedene, su

vaznih odluka i u za ovaj cilj djelovanje prema

okviru realizacije mjera

odrZivog razvoja,

lokalnim,




predvidenih strateskim
dokumentima;opstinsk
a administracija nudi
posebne pogodnosti za
podrsku investitorima;
privrednici su bili
ukljuéeni u proces
izrade strateskih
dokumenata grada
ukljuéujudi Strategiju
razvoja grada 2027. i
SACEP 2030., kao i
Strategiju obrazovanja
i zaposljavanja

ali se kroz jacanje
konkurentnosti i
veza sa lokalnim i
EU firmama kroz
skoro sve
sektorske ciljeve u
okviru razvojne
strategije
napominje
neophodnost
unaprijedenja
partnerstava u
cilju pobolj$anja
stanja u lokalnoj
zajednici; rad na
ovom strateskom
cilju zahtijeva
mobilisanje
entitetskih,
drzavnih i EU
fondova te
saradnju sa svim
visim instancama.

regionalnim i
medunarodnim
izvorima
finansiranja kako
bi se dopunio
gradski budzet;
investiranje u
drustveni sektor
kroz kooperaciju
medunarodnih
fondova i banaka
sa jedne strane i
lokalnih privatnih
izvodaca i javne
administracije sa
druge.




