
Baška Voda, 22. - 24.06.2022. godine  GRAND HOTEL SLAVIA 
Seminar namijenjen:

Ciljevi i svrha:

Predavač: 

Raspored rada:

Metodologija rada:

Korist za organizaciju i učesnika:

Sadržaj: 

Alen Buljubašić� dipO. pedagRg-psiKRORg
&ertiIicirani trener ]a tePe i] REOasti pRsORvne psiKRORgije� 
PenadåPenta i upravOjanja OjudskiP pRtencijaOiPa. 'ugRgRdiãnje 
iskustvR i] REOasti: ,]rade i reaOi]acije prRgraPa REra]Rvanja RdrasOiK� 
2rgani]acije i reaOi]acije edukacija i savjetRvanja u  REOiku  sePinara� 

Zaposlenicima svih profila (direktorima, rukovodiocima, menadžerima, tim 
liderima, sekretarima, sekretaricama, administrativnim djelatnicima, 
šalterskim službenicima, policijskim službenicima, zaposlenicima iz 
sektora za komunikacije, ljudske potencijale, prodaju, finansije, zdravstvo, 
pravo i druge) u organizacijama javnog i privatnog sektora. 
Seminar je takođe pogodan i za sve ostale profesionalce koji žele da 
budu efikasniji na svom radnom mjestu kroz unapređenje savremenih 
kompetencija u svakodnevnom poslovanju.

3REROjãanje OičniK perIRrPansi i unapreÿenje rada sa drugiPa
2tkrivanje prREOePa i situacija kRje nas kRče u svakRdnevnRP 
pRsORvanju
8svajanje eIikasniK PetRda� aOata i teKnika ]a
ra]vRj kOjučniK kRPpetencija
6ticanje vjeãtina i ]nanja R učinkRvitRP upravOjanju kRnIOiktiPa
8svajanje nRviK ]nanja�vjeãtina i pRsti]anje Rdråive
 prRPjene pRnaãanja
6avOadati vjeãtine snaOaåenja u zahtjevnim pRsORvniP situacijaPa 
2vOadati eOePentarniP teKnikaPa ]a Rčuvanje PentaOnRg ]dravOja 
0Rtivisanje učesnika da kRntinuiranR priPjenjuju naučene teKnike 
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6ePinar iPa ]a ciOj unapreÿenje kvaOiteta pRsORvanja Rrgani]acije, biOR da se 
radi R uskOaÿivanju vrijednRsti Rrgani]acije i vrijednRsti pRjedinca iOi pruåanju 
pRdrãke u preva]iOaåenju prepreka kRje stRje na putu prePa uspjeãnRP 
pRsORvanju. .rR] ra]vRj PRderniK vjeãtina ]apRsOenika stvaraju se EROji 
PeÿuOjudski RdnRsi� unapreÿuje Rrgani]acijska kuOtura i prRduktivnRst rada. 
.Ojučni ciOj iPpOePentacije pRsORvne psiKRORgije u svakRdnevnR pRsORvanje je 
unapreÿenje pRsORvanja Rrgani]acije krR] ra]vRj prRIesiRnaOne uORge i 
pRsORvne svijesti pRjedinca.

)Rkus sePinara üe Eiti na aktivnRP učeãüu i interakciji sviK učesnika� gdje 
üePR krR] radiRnice i praktične priPjere učesniciPa RPRguüiti da usvRje 
napredna ]nanja i istraåe načine kakR da iK priPjene u radnRP Rkruåenju. 
3RseEna paånja üe Eiti pRsveüena na i]gradnji saPRsvijesti� spRsREnRsti 
priOagRÿavanja i ra]vRju OičniK pRtencijaOa. 1aučit üe kakR da sagOedaju 
sRpstveni nivR ePRciRnaOne inteOigencije i ra]viju strategije ]a eIikasnR 
upravOjanje ePRcijaPa u radu. 8svajanje PetRda kakR Rstvariti kvaOitetnu 
saradnju sa drugiPa i vRditi uspjeãne ra]gRvRre sa ]aKtjevniP sagRvRrniciPa 
u kRnIOiktniP situacijaPa. 6ticanje ]nanja kakR najEROje reagRvati u EiOR kRjRj 
stresnRj situaciji i kakR upravOjati ePRcijaPa� ukOjučiti ra]uP ± predstavOja 
jednu Rd najvaånijiK vjeãtina kakR u pRsORvnRP takR i u privatnRP åivRtu.

SAVREMENE KOMPETENCIJE ZAPOSLENIKA

RJEŠAVANJE PROBLEMA - TIMSKI RAD

UNAPREĐENJE MEĐULJUDSKIH ODNOSA - 
KOGNITIVNA FLEKSIBILNOST

Poboljšanje radnih performansi - principi povećanja lične motivacije
i produktivnosti
Analiza i izrada plana razvoja kompetencija neophodnih 
na vašem radnom mjestu
Alati i tehnike brzog usvajanja i unapređenja ključnih kompetencija

Percepcija trenutnog radnog okruženja kroz poslovnu psihologiju
Kako razvijati svoje potencijale i efikasno upravljati 
svakodnevnim poslovnim izazovima?
Stvaranje pozitivne radne klime od pojedinca do kolektiva
Umjetnost dijaloga - osnovni alat timskog učenja
Efikasniji rad sa osobama iz poslovnog okruženja
Prepoznavanje uloga i uticaj na pojedinca (tehnike i trikovi)

6ePinar je visRkR interaktivan� sa i]nRãenjeP prREOePatike sa kRjRP se učesnici 
susreüu� ]ajednička diskusija i prRnaOaåenje rjeãenja ]a kRnkretne situacije krR] 
predavanja i ra]Pjenu iskustava� kaR i praktične vjeåEe i radiRnice. 3riRritet naP 
predstavOja da RdPaK nakRn sePinara učesnici Eudu spRsREni i PRtivisani da sve 
naučene teKnike i aOate priPjenjuju na svRP radnRP Pjestu. 8svRjene vjeãtine 
pRPaåu učesniciPa da kRriste stečena ]nanja u pRtpunRsti i PnRgR eIikasnije� sa 
ciOjeP raciRnaOnijeg snaOaåenja u prREOePskiP i ]aKtjevniP situacijaPa. .RristiPR se 
ra]nRvrsnRP i savrePenRP PetRdRORgijRP rada: individuaOni i tiPski rad� siPuOacija 
situacija� igranje uORga� studija sOučajeva i dePRnstracija.

radiRnica� REuka� treninga� kRučing prRgraPa i drugiK stručniK edukacija� 3rRcesa 
prRIesiRnaOne seOekcije kandidata ]a pRsaR. &ertiIicirani trener ispred $gencije ]a 
dråavnu sOuåEu %i+ i $gencije ]a dråavnu sOuåEu )%i+.

ORGANIZACIJA KOJA UČI: OSNOVNA KONCEPCIJA MODERNOG 
POSLOVANJA I SAVREMENE KOMPETENCIJE ZAPOSLENIKA

RJEŠAVANJE PROBLEMA PRIMJENOM KLJUČNIH VJEŠTINA TIMSKOG RADA
UNAPREĐENJE MEĐULJUDSKIH ODNOSA KROZ SPOSOBNOST KOGNITIVNE FLEKSIBILNOSTI 
SAVREMENI ALATI LJUDSKIH POTENCIJALA: SAMOSVIJEST, PERCEPCIJA I MENTALNI MODELI

10:00 - 16:00 srijeda    22.06.2022.
09:30 - 16:00 četvrtak  23.06.2022.
09:00 - 11:00 petak      24.06.2022.

Kognitivna fleksibilnost - prilagođavanje misli i ponašanja 
u novim i neočekivanim situacijama
Sposobnost prilagođavanja / “Kvocijent prilagođavanja (AQ)” 
Snalaženje u promjenama kroz organizaciju (planiranje), 
upornost i samopouzdanje
Novi poslovni modeli komunikacije i kritičko razmišljanje
Kreativno rješavanje problema kroz stvaranje novih obrazaca 
ponašanja i rada
Sistemsko razmišljanje i percepcija - skup alata za rješavanje problema

SAVREMENI ALATI: SAMOSVIJEST, PERCEPCIJA I 
MENTALNI MODELI 

Percepcija i perspektiva radnog okruženja - skriveni obrasci i fenomeni 
Mentalno zdravlje kao faktor produktivnosti zaposlenika
Veza između konflikta i mentalnog zdravlja pojedinca
Koraci prema samosvijesti - tehnike promjene ponašanja i uvjerenja 
Uticaj na sebe - svjesnost, lična kontrola i odabir “prave reakcije“
u stresnoj situaciji
Empatija i emocionalna samoregulacija
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INTERAKTIVNI SEMINAR + RADIONICA
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Svaka uspješna karijera počinje dobrom edukacijom!
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POâ7ANSKI %ROJ

8češće na seminaru � � 0odula od 1h i �� min
'okumentacija i nastavni materijali u printanoj i elektronskoj Iormi 
3rezentacija - 3riručnik, prilozi, testovi i vjeåbe 
0aterijal za pisanje
.ontakt podaci - 3oslovno umreåavanje učesnika 
8vjerenje o usavršavanju �&ertiIikat�
3iće osvjeåenja i kaIe pauze za vrijeme predavanja

8 cijenu kotizacije uključeno�

09.�6.202�.
1 učesnik 355,00 KM (181,00 €)
2 i više učesnika 330,00 KM (168,00 €) - po učesniku

2dobravamo popuste za rane prijave i 
prijave više učesnika iz iste organizacije do

Za prijave poslije 09.�6.202�. cijena kotizacije po 
učesniku iznosi�  390,00 KM (199,00 €)

Prijave traju do �5.�6.202�.Broj učesnika�ograničen�!
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Oslobođeno plaćanja PDV-a

hoteli-baskavoda.hr/grand-hotel-slavia Obala Sv. Nikole 71 

Rezervacija smještaja za učesnike omogućena je u jednom 
od najljepših hotela u Baškoj Vodi "GRAND HOTEL SLAVIA" 
po veoma povoljnim cijenama samo za naše klijente:

,.�3opunjen i ovjeren�35,-$91, 2%5$=$& poslati na��

II. 3rijavite se 21/,1( preko ZZZ.kventum.ba tako
što pronađete seminar i na dnu članka imate opciju 
21/,1( 5(*,675$&,-(

3rijavu moåete izvršiti na dva načina�

inIo#kventum.ba   ili              ���� �� ��1 ���

Plaćanje kotizacije i smještaja putem predračuna do 16.06.2022. godine
Napomene

Baška Voda, 22. - 24.06.2022. godine  GRAND HOTEL SLAVIA 

ORGANIZACIJA KOJA UČI: OSNOVNA KONCEPCIJA MODERNOG 
POSLOVANJA I SAVREMENE KOMPETENCIJE ZAPOSLENIKA

INTERAKTIVNI SEMINAR + RADIONICA

RJEŠAVANJE PROBLEMA PRIMJENOM KLJUČNIH VJEŠTINA TIMSKOG RADA
UNAPREĐENJE MEĐULJUDSKIH ODNOSA KROZ SPOSOBNOST KOGNITIVNE FLEKSIBILNOSTI 
SAVREMENI ALATI LJUDSKIH POTENCIJALA: SAMOSVIJEST, PERCEPCIJA I MENTALNI MODELI

1/1 soba (jednokrevetna) po osobi/danu    127,00 €
1/2 soba (dvokrevetna) po osobi/danu       111,00 €
Boravišna taksa po osobi/danu                      1,10 €

Spa centar, hotelski bazeni, fitnes centar, WI-FI i 
parking (kod hotela Horizont) uključeni u cijenu.




