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Baska Voda, 22. - 24.06.2022. godine | GRAND HOTEL SLAVIA

Seminar namijenjen: \

Zaposlenicima svih profila (direktorima, rukovodiocima, menadzerima, tim
liderima, sekretarima, sekretaricama, administrativnim djelatnicima,
Salterskim sluzbenicima, policijskim sluzbenicima, zaposlenicima iz
sektora za komunikacije, ljudske potencijale, prodaju, finansije, zdravstvo,
pravo i druge) u organizacijama javnog i privatnog sektora.

Seminar je takode pogodan i za sve ostale profesionalce koji Zele da
budu efikasniji na svom radnom mijestu kroz unapredenje savremenih
kompetencija u svakodnevnom poslovanju.

Ciljevi i svrha: \

b PoboljSanje licnih performansi i unapredenje rada sa drugima
b Otkrivanje problema i situacija koje nas koCe u svakodnevnom
poslovanju
» Usvajanje efikasnih metoda, alata i tehnika za
razvoj kljuénih kompetencija
b Sticanje vjestina i znanja o ucinkovitom upravljanju konfliktima
p Usvajanje novih znanja/vjestina i postizanje odrzive
promjene pona$anja
b Savladati vjestine snalazenja u zahtjevnim poslovnim situacijama
p Ovladati elementarnim tehnikama za o€uvanje mentalnog zdravlja
P Motivisanje u€esnika da kontinuirano primjenjuju nau¢ene tehnike

\

Seminar ima za cilj unapredenje kvaliteta poslovanja organizacije, bilo da se
radi o uskladivanju vrijednosti organizacije i vrijednosti pojedinca ili pruzanju
podr§ke u prevazilazenju prepreka koje stoje na putu prema uspjeSnom
poslovanju. Kroz razvoj modernih vjeStina zaposlenika stvaraju se bolji
meduljudski odnosi, unapreduje organizacijska kultura i produktivnost rada.
Kljuéni cilj implementacije poslovne psihologije u svakodnevno poslovanje je
unapredenje poslovanja organizacije kroz razvoj profesionalne uloge i
poslovne svijesti pojedinca.

Korist za organizaciju i u€esnika:

Fokus seminara ¢e biti na aktivnom ucescu i interakciji svih u€esnika, gdje
¢emo kroz radionice i prakticne primjere u€esnicima omoguciti da usvoje
napredna znanja i istraze nacine kako da ih primjene u radnom okruzenju.
Posebna paznja ¢e biti posvecéena na izgradnji samosvijesti, sposobnosti
prilagodavanja i razvoju linih potencijala. Naucit ¢e kako da sagledaju
sopstveni nivo emocionalne inteligencije i razviju strategije za efikasno
upravljanje emocijama u radu. Usvajanje metoda kako ostvariti kvalitetnu
saradnju sa drugima i voditi uspjeSne razgovore sa zahtjevnim sagovornicima
u konfliktnim situacijama. Sticanje znanja kako najbolje reagovati u bilo kojoj
stresnoj situaciji i kako upravljati emocijama, ukljuciti razum — predstavlja
jednu od najvaznijih vjestina kako u poslovnom tako i u privatnom Zivotu.

Raspored rada: \

Registracija ucesnika 09:30 - 10:00

10:00 - 16:00 srijeda 22.06.2022.
09:30 - 16:00 Cetvrtak 23.06.2022.
09:00 - 11:00 petak  24.06.2022.

ET

SAVREMENE KOMPETENCIJE ZAPOSLENIKA

B Pobolj$anje radnih performansi -
i produktivnosti

B Analiza i izrada plana razvoja kompetencija neophodnih
na vasem radnom mjestu

M Alati i tehnike brzog usvajanja i unapredenja klju¢nih kompetencija

principi povecéanja licne motivacije

RJESAVANJE PROBLEMA - TIMSKI RAD

B Percepcija trenutnog radnog okruzenja kroz poslovnu psihologiju

m Kako razvijati svoje potencijale i efikasno upravljati
svakodnevnim poslovnim izazovima?

B Stvaranje pozitivne radne klime od pojedinca do kolektiva

B Umjetnost dijaloga - osnovni alat timskog ucenja

| Efikasniji rad sa osobama iz poslovnog okruzenja

B Prepoznavanje uloga i uticaj na pojedinca (tehnike i trikovi)

UNAPREDENJE MEDULJUDSKIH ODNOSA -
KOGNITIVNA FLEKSIBILNOST

m Kognitivna fleksibilnost - prilagodavanje misli i ponasanja
u novim i neocekivanim situacijama

B Sposobnost prilagodavanja / “Kvocijent prilagodavanja (AQ)”

B SnalaZenje u promjenama kroz organizaciju (planiranje),
upornost i samopouzdanje

® Novi poslovni modeli komunikacije i kriticko razmisljanje

H Kreativno rijeSavanje problema kroz stvaranje novih obrazaca
ponasanja i rada

m Sistemsko razmisljanje i percepcija - skup alata za rjeSavanje problema

SAVREMENI ALATI: SAMOSVIJEST, PERCEPCIJA |
MENTALNI MODELI

B Percepcija i perspektiva radnog okruzenja - skriveni obrasci i fenomeni
B Mentalno zdravlje kao faktor produktivnosti zaposlenika
B Veza izmedu konflikta i mentalnog zdravlja pojedinca
m Koraci prema samosvijesti - tehnike promjene ponas$anja i uvjerenja
m Uticaj na sebe - svjesnost, licna kontrola i odabir “prave reakcije”
u stresnoj situaciji
B Empatija i emocionalna samoregulacija

Predavac: _\\

Alen Buljubasié¢, dipl. pedagog-psiholog

Certificirani trener za teme iz oblasti poslovne psihologije,

menadzmenta i upravljanja ljudskim potencijalima. DugogodiSnje

iskustvo iz oblasti: Izrade i realizacije programa obrazovanja odraslih;

Organizacije i realizacije edukacija i savjetovanja u obliku seminara,
radionica, obuka, treninga, kou€ing programa i drugih struénih edukacija; Procesa
profesionalne selekcije kandidata za posao. Certificirani trener ispred Agencije za
drzavnu sluzbu BiH i Agencije za drzavnu sluzbu FBiH.

Metodologija rada: \

Seminar je visoko interaktivan, sa iznoSenjem problematike sa kojom se ucesnici
susreéu, zajedniCka diskusija i pronalazenje rjeSenja za konkretne situacije kroz
predavanja i razmjenu iskustava, kao i praktine vjezbe i radionice. Prioritet nam
predstavlja da odmah nakon seminara ucesnici budu sposobni i motivisani da sve
naucene tehnike i alate primjenjuju na svom radnom mjestu. Usvojene vjestine
pomazu uéesnicima da koriste ste€ena znanja u potpunosti i mnogo efikasnije, sa
ciliem racionalnijeg snalazenja u problemskim i zahtjevnim situacijama. Koristimo se
raznovrsnom i savremenom metodologijom rada: individualni i timski rad, simulacija
situacija, igranje uloga, studija slu¢ajeva i demonstracija.



PRIJAVNI
POSLOVANJA [ SAVF Ty OBRAZAC

Baska Voda, 22. - 24.06.2022. godine |GRAND HOTEL SLAVIA

Broj ucesnika ogranicen ! Prijave traju do 15.06.2022. ——
Kotizacija i naéini prijave: \ NAZIV
ORGANIZACIJE
Odobravamo popuste za rane prijave i
prijave vise uéesnika iz iste organizacije do = 09.06.2022. ULICA | BROJ
=) 1 ucesnik 355,00 KM (181,00 €) POSTANSKI BROJ

m) 2 i vise ucesnika 330,00 KM (168,00 €) - po ucesniku

Za prijave poslije 09.06.2022. cijena kotizacije po
ucesniku iznosi: 390,00 KM (199,00 €)  dummm TELEFON

Oslobodeno plac¢anja PDV-a

U cijenu kotizacije uklju¢eno:

UceS¢ée na seminaru / 7 Modula od 1h i 30 min ID BROJ
Dokumentacija i nastavni materijali u printanoj i elektronskoj formi PDV BROJ
Prezentacija - Prirucnik, prilozi, testovi i viezbe
Materijal za pisanje UE ik Ime i prezime Soba
Kontakt podaci - Poslovno umreZavanje uéesnika cesnik - padno mjesto (Zaokruzite)
Uvjerenje o usavrSavanju (Certifikat)
Pice osvjezenja i kafe pauze za vrijeme predavanja 1 111 1/2
Prijavu mozZete izvrsiti na dva nacina:
I. Popunjen i ovjeren PRIJAVNI OBRAZAC poslati na: 2. 11| 1/2
info@kventum.ba ili +387 33 621 273
3. 111 1/2

Il. Prijavite se ONLINE preko www.kventum.ba tako
Sto pronadete seminar i na dnu ¢lanka imate opciju
ONLINE REGISTRACIJE 4 1711 1/2

Rezervacija smjestaja: \
5. 11 | 1/2

Rezervacija smjestaja za uCesnike omogucena je u jednom
od najljepSih hotela u Baskoj Vodi "GRAND HOTEL SLAVIA"
po veoma povoljnim cijenama samo za nase klijente:

1/1 soba (jednokrevetna) po osobi/danu 127,00 €
1/2 soba (dvokrevetna) po osobi/danu 111,00 €
BoraviSna taksa po osobi/danu 1,10 €

Spa centar, hotelski bazeni, fitnes centar, WI-Fl i K kt inf e
parking (kod hotela Horizont) uklju€eni u cijenu. ontakt in ormacije: ‘Y}

PRIJAVNI OBRAZAC sluzi iskljucivo za prijavu na seminar i
rezervaciju smjestaja i nije informativnog karaktera.

Datum MP Potpis

Ul. Tvornicka br. 3
71 000 Sarajevo

T+3s733621208  Kyentum

U Plaéanje kotizacije i smjestaja putem predraéuna do 16.06.2022. godine

hoteli-baskavoda.hr/grand-hotel-slavia Obala Sv. Nikole 71

F:+387 33 621 273 POSLOVNO - EDUKATIVNI CENTAR

Nakon $to nam dostavite popunjen prijavni obrazac ili online prijavu, izvrSit ¢emo rezervaciju
U smiestaja za Vas u hotelu i poslati Vam potvrdu prijave na seminar, kao i predracune za

kotizaciju i smjesta. D +387 61 307 131 info@kventum.ba

() Samo za ucesnike koji izvrSe rezervaciu i placanje smjestaja preko KVENTUM vrijede + 387 61 267 373 www.kventum.ba
navedene nize cijene.

Ukoliko zelite platiti VVa$ smjeStaj na recepciji hotela ili na neki drugi nacin, potrebno
a je da sami izvrSite rezervaciju smjestaja i u tom sluéaju KVENTUM ne preuzima /kventum.ba °
nikakvu odgovornost za hotel i smjestaj.

Svaka uspjesna karijera polinje dobrom edukacijom!






